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3.1.1 Estructura y especificaciones de la prueba

La prueba consta de 150 preguntas distribuidas en tres areas de formacion las cuales fueron
establecidas por parte del consejo directivo y los coordinadores de cada programa de la
ACFO, siendo estas las basicas biomédicas, las bésicas sociales y humanas y la disciplinar-
profesional, con una participacion del 30%, 23,3% y 46,7% respectivamente; entendida el
area de formaciébn como espacios demarcados que rednen conocimientos organizados
dentro de un componente y que cumplen unos propdsitos formativos especificos

A vez se formularon doce campos problematicos, conformados a partir de la agrupaciéon de
42 contenidos, areas, asignaturas y tematicas que propusieron los equipos o delegados
regionales, por lo cual cada campo recoge multiples tematicas, contenidos o asignaturas que
no son exclusivas en ninguno de los campos y pueden estar presentes en cada uno de ellos.

Entendiendo el concepto de campo problemético como una agrupaciéon o un conjunto de
conocimientos y problemas de una o varias areas en donde se articula lo tedrico y lo préctico.
Aun cuando estas denominaciones son idénticas a algunas asignaturas tradicionales de los
planes de estudios, de acuerdo con los propdésitos de integracion tedrico practica convergen
alli: contenidos, asignaturas, teméaticas, entre otros.

Se proponen tres campos en el area de las basicas biomédicas: Patologia, Farmacologia y
terapéutica y Fisiologia. Tres campos en el area de las basicas sociales y humanas: Salud
Plblica, Administracion en salud y Etica/bioética. Y seis campos en el area disciplinar-
profesional: Rehabilitacién, Crecimiento y Desarrollo, Periodoncia, Endodoncia, Cirugia y
Cariologia.

Se enuncian a su vez, seis competencias que pretenden ser evaluadas en cada una de las
areas de formacion y campos problematicos. Estas surgen de asumir inicialmente un
concepto de competencia para la educacibn como “un saber hacer y saber actuar
entendiendo lo que se hace, comprendiendo como se actla, asumiendo de manera
responsable las implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas y transformando

los contextos a favor del bienestar humano™’.

Estas se formulan, ademas, a partir de la clasificacion y analisis de los propdésitos de
formacion de las instituciones de educaciéon superior en Odontologia, expresados por estas
en sus proyectos educativos. Estos propésitos podrian ser agrupados en dos grandes
modalidades, una primera modalidad referida al desarrollo de ciertos conocimientos,
habilidades y destrezas especificas del ambito disciplinar, alli ubicamos tres competencias:
La competencia disciplinar en Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad; la
competencia disciplinar diagnéstica y la competencia disciplinar en Tratamiento y
Terapéutica.

” ¢Son las Competencias el nuevo enfoque que la educacion requiere? I.Montenegro A. Rev. Magisterio Educacion y
Pedagogia N° febrero-marzo 2003. pp 19-20.
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Los propositos de formacidn en la segunda modalidad traspasan el ambito disciplinar y
surgen como necesidades particulares del contexto, expresadas en la intencion de formar a
profesionales con capacidades para el desempefio administrativo, con capacidades,
habilidades y destrezas investigativas que le permitan explicar y comprender las realidades
probleméticas y complejas propias de nuestra realidad; y finalmente, la intencidn explicita de
formar a ciudadanos transformadores propiciando el desarrollo de un pensamiento critico.
Por esto de alli ubicamos tres competencias: La competencia Investigativa, La competencia
Administrativa y La competencia Social.

En sintesis se puede presentar un esquema resumen, asi:

Estructura de los ECAES Odontologia 2003

Areas de - N° de
formacion Campos problematicos Pregunta:
Patologia 15 Componentes
Basicas Farmacologia y Terapéutica 15
Biomédicas Fisiologia 15
Subtotal area 45 -
o}
Salud Publica 15 >0
Al ©
SBa_SllcaS Administracion en Salud 10 2 % ;
oclalesy . . = I o ﬂﬁ >
Humanas Etica / Bioética 10 © LICJ S :]E, 2 £ B
Subtotal area 35 v ®© Nz 2 i) 5 ©
© (7} c
Rehabilitacion 15 5O 8 w o g )
o . =
Crecimiento y Desarrollo 15 g -8 = - = _é:j
Periodoncia 10 o é
iscipli o
D'SC'p“.nary Endodoncia 10 =
Profesional o
Cirugia 10
Cariologia 10
Subtotal area 70

TOTAL 150 34 N 36 J 34 | 19 J§ 15 | 12
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Tabla especificaciones ECAES Odontoogia 2003

Competencias
Disciplinares Trandisciplinares
Area de . %en | %en |Promocionde laSaludy
formacion Campos problematicos |#Pregntas| 4 | examen|  Prevendondela Tratamiento Subtotal Subtotal
Enfermedad Diagnostico Terapeuticay Disciplinar Investigativa | Administrativa |  Social Transdisciplinar Total
PS PE
# Preguntas| # Preguntas| # Preguntas | # Preguntas Pregiias % | #Preguntas #Preguntas | # Preguntas Pregfﬂas %

BASICAS PATOLOGIA 15 333 | 100 1 1 6 4 12 1267 3 0 0 3 6,7 15
BIOVEDICAS |FARMACOLOGIA 15 333 | 100 1 1 5 5 12 26,7 2 0 1 3 6,7 15
FISIOLOGIA 15 333 | 100 1 1 6 5 13 (290 2 0 0 2 44 15
SUBTOTAL AREA 45 100 | 30,0 3 3 17 14 37 |24,7 7 0 1 8 53 45
BASICAS  |SALUD PUBLICA 15 429 | 100 3 3 1 0 7 1200 3 2 3 8 29 15
SOCIALESY | ADMINISTRACION EN SALUD 10 28,6 6,7 0 0 1 1 2 57 0 6 2 8 229 10
HUMANAS | EearBioETICA 10 286 | 67 0 1 1 3 5 [143 1 2 2 5 | 143 10
SUBTOTAL AREA 35 100 | 23,3 3 4 3 4 14 |93 4 10 7 21 14,0 35
REHABILITACION 15 2141 100 0 3 4 4 1 157 2 2 0 4 57 15
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 15 2141 100 3 3 3 3 12 (171 2 0 1 3 43 15
DISCIPLINAR- |PERIODONCIA 10 14,3 6,7 0 3 2 2 7 10,0 0 2 1 3 43 10
PROFESIONAL {ENDODONCIA 10 143 | 67 0 3 3 3 9 [129 1 0 0 1 14 10
CIRUGIA 10 143 | 67 0 3 3 3 9 12,9 1 0 0 1 14 10
CARIOLOGIA 10 14,3 6,7 1 2 1 1 5 71 2 1 2 5 71 10
SUBTOTAL AREA 70 100 46,7 4 17 16 16 53 |353 8 5 4 17 11,3 70
TOTAL 12 Campos Problematicos 150 100 10 24 36 M 104 | 69,4 19 15 12 46 | 30,7 150
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3.2 Proceso de construccion del Instrumento

La construccion del instrumento fue un proceso de construccion colectiva donde se trabajo

paralelamente teoria y metodologia. Se definié en la medida que avanzaron las discusiones
al interior de las facultades a través de diferentes fases, en un ejercicio de accion-reflexion:

Fase de fundamentacion y preparacion
*Reuniones con el ICFES.
*Revision teorica.

*Reuniones de discusion y socializacion con la comunidad académica sobre la evaluacion y
su sentido.

*Talleres de capacitacién en las cinco regionales, con 18 programas de Odontologia, 120
docentes

Para el proceso de capacitacion de los 120 docentes de las Facultades de Odontologia se
realizaron seis talleres cada uno de dos dias, en cinco regionales del pais siguiendo el
cronograma propuesto en el plan general de trabajo, como sigue:

Bucaramanga: Universidad Santo Tomas

Cartagena: Universidad de Cartagena, Universidad Metropolitana de Barranquilla,
Corporacién Universitaria Rafael Nufiez, Corporacion Universitaria del Sinu, Universidad del
Magdalena

Medellin: Universidad de Antioquia, Instituto de Ciencias de la Salud CES, Universidad
Cooperativa de Colombia

Cali: Universidad del Valle, Universidad Autbnoma de Manizales, Universidad Santiago de
Cali.

Bogota: Universidad Nacional de Colombia, Fundacion Universitaria San Martin, Universidad
Antonio Narifio, Pontificia Universidad Javeriana, Colegio Universitario Colombiano,
Universidad El Bosque.

Los talleres se realizaron posterior a la socializacion del proceso en cada una de las
regionales donde se compartié con la comunidad académica informacién sobre la tematica
de las competencias, definicion de las competencias y campos problematicos que
contemplaria el examen al igual que el formato y lista de verificacion para la realizacion de
preguntas.

Definida la tabla de especificaciones del examen, se delegd a cada facultad la realizacion de
un numero de preguntas, definiendo la competencia y el campo correspondiente. Estas
preguntas se llevaron al taller de capacitacion y fueron el material sobre el cual se trabajo
durante los dos dias.

Se contempl6 un tiempo de entre 15 y 20 dias, posterior al taller, para trabajar y pulir las
preguntas, las cuales se tamizaron en talleres regionales.
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Los talleres de capacitacion en Evaluacion, Coordinados por el Profesor Guillermo Torres
Zambrano y apoyados por Gabriel Jaime Otalvaro Y Sofia JAcome Liévano, se propusieron
como objetivos principales:

El primero, de caracter inmediato, pretendié dar elementos basicos para la formulacion de las
preguntas del ECAES y el segundo, a mediano plazo, pretendio brindar elementos técnicos
y de reflexién conducentes a mejorar los procesos evaluativos que se desarrollan dia a dia
en la practica docente en las Universidades.

Los tépicos mas relevantes tratados en estas jornadas fueron:

Aspectos conceptuales de la evaluaciéon

El sentido de las pruebas evaluativas

El concepto de competencias

Evaluacion de competencias en la formacion del profesional en odontologia
Aspectos técnicos relacionados con la formulacién de las preguntas
Orientaciones especificas para la formulacion de las preguntas

Para facilitar la redaccion de las preguntas se entrego:

- ElI “Formato para la redaccion de las guias™ el cual debi6 ser reproducido de tal
manera que se empleara un formato para cada una de las guias o preguntas elaboradas.

- La “Lista de verificacion para valorar la calidad de las guias™. Se trat6 de un
control aplicado a cada guia una vez hecha la primera formulacion. La respuesta a cada
pregunta de la lista de verificacion deberia ser “SlI”. El responder de manera afirmativa
significd que la pregunta, en un aspecto particular, fue aceptada. Si la respuesta fue “NO”,
ese aspecto particular debid revisarse. Una guia determinada, Unicamente se consigné en el
“Formato para la redaccion de las guias” cuando la respuesta a todos los aspectos
contemplados en la lista de verificacion fue positiva.
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Formato para la redaccion de las preguntas ECAES Odontologia

(Debe disponerse de un formato para cada pregunta. Fotocopie el formato segun el numero
de preguntas que debe elaborar. Diligencie el formato en letra Times New Roman, 12 puntos)

Pregunta N°: Fecha de elaboracion:

Dia Mes Afo
Elaborada por:

Institucion:

Competencia que evalua:

1. Promocion Salud/Prevencion Enfermedad: Promocion () Prevencion ()
2. Diagnostica ( )

3. Tratamiento y terapéutica ()

4. Investigativa ( )

5. Administrativa ( )

6. Social ()

Area de formacién que evalta:

1. Basicas Biomédicas ( )
2. Basicas Sociales y Humanisticas ( )
3. Disciplinar —Profesional ( )

Campo Problematico que evalua:

Patologia ( )
Farmacologia y Terapéutica ( )
Fisiologia ( )

Salud Publica ( )
Administracion en Salud ( )
Etica/Bioética ( )
Rehabilitacion ()
Crecimiento y Desarrollo ( )
Periodoncia ( )
Endodoncia ( )

Cirugia ( )

Cariologia ( )
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(Si la base contiene gréficos, dibujos o fotografias
emplee una hoja anexa indicando el nimero de la guia)

a.
Alternativas o
(ATENCION: Sefiale con un asterisco ¢
la alternativa acertada) d.
e.

(Escriba una fundamentacion suficiente)

gue soporta la alternativa escogida

(De 10 estudiantes
cuantos podrian responder acertadamente esta
pregunta)

Nota: Recuerde que para el Taller, cada uno de estos formatos, debidamente diligenciado,
debe presentarse en un disquete en un archivo en Word para que pueda ser visualizado en
una pantalla por todos los participantes y criticado.
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Lista de verificacion de preguntas ECAES odontologia 2003

LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR LA CALIDAD DE LAS PREGUNTAS
ECAES ODONTOLOGIA 2003
ASPECTO A REVISAR PREGUNTA No
1. Tiene claridad sobre el objetivo educativo que se quiere evaluar con la 415]6]|7 10
ASPECTOS pregunta?
GENERALES  [2. Ha realizado las consultas bibliograficas y profesionales suficientes
para elaborar una pregunta fundamentada e importante?
3. La pregunta formulada permitira valorar de forma adecuada
la competencia?
4. El enunciado tiene suficiente informacién sobre lo que se quiere
preguntar?
5. El enunciado plantea una sola pregunta?
Aspectos |6.El vocabulario del enunciado es comprensible para un odontélogo general
Relacionados |7.El enunciado esta redactado con frases completas,evitando un estilo
con la telegrafico?
Formulacién [8.Se han evitado en el enunciado palabras como "siempre" 6 "nunca"?
de la base [9.Las siglas o simbolos utilizados se explican?
10.Existe congruencia gramatical entre el enunciado y las alternativas
de respuesta?
11.Se evita que el enunciado sugiera la respuesta?
12.Cada una de las alternativas es plausible y l6gica?
Aspectos |13.Las alternativas guardan relacién con el enunciado?
Relacionados [14.El numero de las palabras de cada una de las alternativas es similar?
con las 15.Se han evitado alternativas como "todas las anteriores" o ninguna de
Alternativas las anteriores?
16.Las alternativas estan en orden alfabético 6 numérico?
17 .Esta satisfecho con la formulacién de la pregunta?
18.Cree que un estudiante dispone de todos los elementos necesarios
para responder esta pregunta? (redes de conceptos, habilidades, etc)

Los talleres de capacitacion se convirtieron en un espacio de reflexion y discusiéon alrededor

de la evaluacion, por parte de los docentes de las diferentes facultades.

A continuacién se presentan en un cuadro resumen los puntos mas relevantes de la

discusién categorizados en fortalezas, dificultades, inquietudes, preocupaciones
sugerencias.
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Fortalezas

El paso de conocimientos a
competencias es un avance en
el proceso evaluativo.

Se crearon inquietudes en lo
referente al deber ser del
profesional en términos de
competencias.

El examen es una posibilidad de
comenzar a explorar lo que se
esta haciendo desde el
profesorado

La reflexion frente a lo que para
cada facultad significan las
competencias propuestas para
el examen ha permitido dar inicio
a procesos de autoevaluacion de
los curriculos y tener ideas mas
claras frente a los cambios
necesarios para acercarnos al
ideal de calidad en la educacion.

Fortalezas

La capacitacion para la
evaluacion por competencias se
constituyd en una ganancia que
rompe paradigmas que con

Dificultades

El hecho de estar cuadriculados
en métodos de ensefianza y
evaluacion por conocimientos ha
dificultado la elaboracién de las
preguntas enfocandolas desde
las competencias.

El saber hacer: competencia,
solo puede ser valorado en la
accion misma. Esto no se puede
evidenciar en una prueba de
lapiz y papel, ya que asi solo se
llegaria al saber conceptual y no
al saber procedimental.

Es complicado estimar
adecuadamente qué se va a
evaluar

Imposibilidad de generar
reuniones periodicas con los
profesores, necesarias para el
éxito del proceso

Dificultades

La forma como el ICFES esta
manejando la participacion de
las universidades puede llegar a
ser problematica y servir para

Inquietudes y
Preocupaciones

Todavia falta aprender mas
acerca de la metodologia de
realizacion de preguntas. Esto
ejercicio debe continuar por parte
de ACFO

La realizacion de un examen por
competencias en este momento,
implica que se debe implementar
la ensefianza por competencias a
nivel universitario?

¢el modelo docente y el
evaluativo que utilizamos es el
mas adecuado para el momento
actual?

Preocupa la sustentacion
bibliografica de la pregunta que
evalla la capacidad de anélisis
con varios elementos y que no
estan en los libros. ¢ No seria
vélida?

Inquietudes y
Preocupaciones

Se considera que el tiempo de un
dia es muy corto para que el
estudiante responda 150
preguntas de este tipo,
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Sugerencias

Transmitir la informacion recibida en
los talleres, a todo el profesorado
por medio de multiplicadores/
capacitadores.

Realizar el taller en fin de semana
para poder dedicar tiempo completo
y tratar de realizar el examen 6 al
menos el primer tamizaje en grupo.
Deberia haber méas tiempo para este
proceso.

Que la ACFO entregue los informes
luego del examen, indicando los
valores y deficiencias de cada
programa

Continuar el andlisis de las pruebas
ECAES, a manera de feed-back,
para quienes hemos realizado el
curso

Sugerencias

Se espera que el trabajo que se ha
realizado pueda ser evaluado
nuevamente y que talleres como
éste no solo sean programados por



seguridad facilitaran un mejor
transito en la profesién docente
y que sin duda se vera reflejada
en el quehacer pedagdgico
trayendo consigo beneficios para
los estudiantes, el curriculo y la
institucion.

Reunir a grupos de profesores
de varias facultades permitiendo
el reconocimiento de debilidades
en la docencia y en los procesos
evaluativos que se hacen al
interior del aula fue algo positivo
gue nunca se habia hecho.

Las ayudas audiovisuales
posibilitaron una mejor
comprension de los conceptos a
manejar.

La logistica del taller fue muy
favorable

Fortalezas

gue las universidades mismas considerando que los estudiantes

sean responsables de los tienen serias dificultades en
resultados de este proceso, que comprension de lectura.

por su modalidad y forma de Preocupa que este examen se
abordaje finalmente es asuma como un referente o
imprevisible. estandar para la profesion. La

. manera mas adecuada de

El examen tiene muchas establecer un estdndar no es en
limitaciones las cuales deben este examen. Se deberia hacer
ser explicitadas y conocidas por | un ejercicio de reflexion

la comunidad académica, la intencionado para este proposito.
sociedad y las Instituciones No se puede valorar la calidad de
prestadoras de Servicios de la educacion y formacion en
Salud. odontologia a través de una

calificacion de un examen. Esta
Entre el profesorado aun no hay valoracion debe ser acompafiada
un consenso sobre lo que con otro grupo de informacion
implica la formacion integral. para aproximarnos a una
conclusién sobre calidad
Es dificil en principio plantear
preguntas para un Odontélogo
general cuando la mayoria de
los docentes son especialistas

Dificultades Inquietudes y

este aflo sino que se evallen y se
vuelvan casi obligatorios para los
docentes en general, ojala una vez
por afio

Se deberia ligar méas la competencia
al conocimiento, ya que uno de los
fuertes del curriculo es la
epistemologia

Les gustaria que se abrieran mas
espacios para la discusion de los
temas y que se invitaran algunos
estudiantes de décimo semestre.
Identificar los modelos pedagoégicos
utilizados por las facultades.

Sugerencias

Fue positiva la transferencia de
informacion entre facultades.
Se evidencio la posibilidad de
realizar proyectos inter
facultades para el siglo XXI

El compartir conocimientos e
inquietudes con docentes de
diferentes facultades fue algo
novedoso y muy constructivo
La realizacion de los talleres

Preocupaciones

Los textos que se enviaron por
parte de la coordinacion del
proyecto deberian ser todos en
espafiol
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Seria bueno que en la Ultima etapa
de estos talleres se concluyera
sobre las dificultades y se entrara a
hacer una sintesis de los puntos
relevantes que le favorecieran a los
participantes la construccion final de
las preguntas.

Si bien este proceso dinamiz6
discusiones importantes sobre la
formacion en competencias sobre



genero procesos reflexivos al
interior del profesorado

La Asesoria permanente fue muy
positiva para comprender el
proceso.

El aporte académico fue muy
positivo

Las intervenciones y
orientaciones de los talleristas,
fueron muy apropiadas,
pertinentes y oportunas

Fortalezas

Dificultades

Inquietudes y
Preocupaciones

los proyectos educativos sobre los
proyectos pedagogicos, se sugiere
gue desde ACFO y desde el interior
de cada facultad se continte
dinamizando esta discusion.

Tener en cuenta el punto de vista de
otros, comparar experiencias es uno
de los eventos mas importantes a
nivel académico.

Sugerencias

Permitié resolver dudas, en
cuanto a la redaccion y
elaboracion de las preguntas por
competencias, ya que el manejo
cotidiano es de preguntas de
conocimientos

La metodologia utilizada en el
taller fue excelente, porque se
fue poniendo en préctica el
conocimiento recibido de una
manera individualizada que
luego fue socializada en grupo.
Sensibilizo para el trabajo en
equipo, en pro de la profesion
odontologica y para transformar
procesos de aprendizaje.

El ejercicio simplifica la
elaboracion de las preguntas
para desarrollar una objetividad
de lo que se quiere evaluar.

El taller sirvié para unificar
algunos criterios entre las

El ejercicio de los talleres no da
unas herramientas adecuadas
para la claridad y
fundamentacion de nuestras
futuras preguntas, enfocadas a
los odontélogos competentes
con fundamentacion.

Muy corto el tiempo que se tiene
entre este taller y la entrega de
preguntas (15 dias).

Dificultad para efectuar
reuniones periodicas con otras
facultades

Se encontro al interior del
profesorado una gran dificultad
en realizar preguntas orientadas
a indagar la competencia
investigativa, ya que en la
mayoria de las facultades la
investigacion se centra en gran
medida en el proyecto de grado.
Las preguntas tuvieron muchas
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Las preguntas es mejor revisarlas
todas en orden, es decir por
competencias, con un determinado
tiempo por cada pregunta, un
determinado tiempo de Discusion y
un determinado tiempo por
universidad, sobre el campo
abonado. El tiempo es muy corto
ACFO, y especificamente la division
de Educacion, deberia continuar el
liderazgo de procesos de
intercambio y discusiones futuras
sobre el campo abonado.

Sugiero que las preguntas hay que
realizarlas teniendo en cuenta que
son para estudiantes de Pregrado y
no de postgrado. Deben ser hechas
en lenguaje claro, cortas y sin lugar
a confusioén, deben ser universales,
muy generales y no especificas de
ciertas escuelas o facultades, por lo
tanto no deben complicar sino



universidades y permitio un
crecimiento con los grupos de
trabajo de otras instituciones.

Fortalezas

criticas y falt6 tiempo para poder
arreglarlas durante el taller.

Dificultades

Inquietudes y

facilitar.

Sugerencias

La realizacion del taller ayuda de
manera importante para el
trabajo técnico sobre las
preguntas.

El desarrollo del taller fue
apropiado, pues se contextualizo
a la gente desde la parte tedrica.
Es muy importante resaltar la
discusion y el

cuestionamiento que hubo sobre
la pertinencia de los
examenes, la forma de abordar
la evaluacion por competencias y
prever los resultados del
examen.

El taller interdisciplinario e inter
facultades permite fortalecer
muchos conceptos respecto a los
ECAES. Excelente nivel de
aprendizaje. La informacion ha
sido dada en forma concreta,
pertinente y amena El proceso
permitié una autoevaluacion por
parte del profesorado.

Preocupaciones

Una inquietud muy propia, es que
creo que las preguntas deben
tener un nivel de exigencia de los
conocimientos superior al
promedio, para que la profesién
sea nivelada por lo alto y no por
lo bajo. ¢,no le parece?

No existen modelos pedagdgicos
establecidos como tal al interior
de las facultades, lo que existen
son modelos pedagdégicos
estables, existen estructuras
curriculares formales dificilmente,
y eso dificulta pensar en un
modelo de examen Unico.

Les preocupa que las preguntas
tuvieron muchas criticas, pero
definitivamente faltaron cosas
para saber si las modificaciones
hechas son las verdaderas. La
prueba no pretende establecer un
estandar para la profesion pero
se corre el peligro de que asi se
asuma.
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Sugiero que en la parte de la
socializacién se deberian aclarar
todas las dudas al respecto y en las
reuniones de capacitacion discutir y
capacitar inicamente.

Se debe por parte de los decanos
continuar un andlisis de las
propuestas curriculares més alla de
la prueba obligatoria de los ECAES.
Este avance depende de las
facultades y no debe supeditarse a
las normatividades implementadas
por el Estado.

El andlisis de resultado debe
hacerse con respecto a los
proyectos educativos de cada
facultad.

El valor del examen no debe ser
concluyente y se debe dimensionar
hasta donde la misma prueba lo
permite.

El proceso vale la pena. Se deberia
asumir el reto y sacarle el mejor
provecho haciendo de cada
ensefianza una oportunidad y de
cada debilidad una posibilidad de
cambio hacia el mejoramiento.

Se espera que estos examenes
conduzcan a un mejoramiento de
los planes académicos y despierten



Fase de construccion de preguntas
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la conciencia de los estudiantes y
profesores sobre la importancia del
desempefio de acuerdo a las
competencias, en donde el
pensamiento pasara de ser concreto
a ser abstracto, es decir que se
deben dejar de lado los
conocimientos memoristicos, poco
practicos y que se olvidan dia por
dia y al otro dia de cualquier
prueba.



Posterior a las sesiones de capacitacion, los docentes se dieron a la tarea de elaborar las
preguntas siguiendo las especificaciones de la prueba y con especificaciones para cada una
de ellas, pero siendo este proceso una decision que adopt6é cada una de las facultades a su
interior, en cuanto al nUmero de docentes encargados de construir preguntas y la modalidad
para hacerlo.

En algunas de las regiones, los docentes de diferentes instituciones en un area similar
realizaron un ejercicio colectivo de construccién de preguntas, mientras en otras, el proceso
de construccion fue delegado a docentes en particular, sin ninguna interaccion con otros
docentes de su area o de las demas, tanto de su instituciébn como de las otras.

Fase de tamizajes

En la mayoria de facultades se realizé en primera instancia una seleccion de preguntas a su
interior, con el fin de generar un consenso en la comunidad académica respecto a los
contenidos que tendrian que estar incluidos en la prueba segun la estructura de la misma.
Posteriormente se realizaron tamizajes regionales en cada una de las cinco que fueron
programadas, alli el proceso pretendid poner en comun las construcciones realizadas en
cada una de las facultades y por un lado seleccionar aquellas que resultaran parte del
consenso de los docentes en cuanto a contenidos a incluir en la prueba, y por el otro,
depurarlas en cuanto a la forma y estilo de la mismas. Para este ejercicio se utiliz6 un
software en el cual se registro el proceso de discusion y seleccién desarrollado con cada una
de las preguntas.

EXAMEN DE CALIDAD DE EDUCACION SUPERIOR
ECAES
Codgo | 102 | Fechs || SOWEINE) JERRRGNI: FE CHAZADA EN TAMIZAJE FINAL

MARQUEZ MOLINA NANCY-UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
IR AL LER OE TAMIZAJE - BUCARAMANGA (5 Y 6 DE MAY/03)

MINISTRATIVA - GENERAL
JADMINISTRACION EN SALUD -a&smr. Sustentacion | [E| codgo sustantivo del trabajo refere el
detecho apﬂma cuando e ha laborado 90 dias

PREGUNTAS

Pregunita
I Descrptores 'Mla akemativas . w .r
Sustentacion El conocTiento de Ido noimas de contratacion
| Topico ||c°'“"’"’°‘j" S alanal I Competencia | |es lmdmntd para conoced los daecho'
Derecho laboral Universtana de % Dificuitad
Santadet. UDES, E speciakzaciin en

Enunciado Pregunta

Usted estuvo vinculado en una EPS adscnto al departamento de urgencias bajo contrato laboral de término o a
meses. En el momento de su iquidacion usted tiene derecho a:

Altemativa de Respuesta _:

Con las preguntas seleccionadas en los tamizajes regionales se procedié a realizar un
proceso final de tamizaje con 10 expertos. Este grupo estuvo constituido por docentes de
diferentes areas del quehacer profesional, vinculados a diferentes facultades de Odontologia,
reconocidos en cada una de ellas por su trayectoria y aportes en el campo de saber
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especifico y que adicionalmente estuviesen vinculados con el proceso de discusion y
construccién de los ECAES.

En este Ultimo ejercicio los docentes se dividieron en dos grupos y procedieron a un altimo
ejercicio de seleccion de preguntas y depuracién en forma y estilo de las mismas.

Como producto del proceso de construccion de preguntas y al haberse estimado construir
1050 preguntas, se obtuvieron 300 preguntas que respondian a las especificaciones del
examen.

No solamente los ECAES por si solos son insuficientes para emitir un juicio para valorar la
calidad de la educacion superior; también para valorar lo que le es especifico, los
aprendizajes de los estudiantes, el instrumento evaluativo supone unas limitaciones, relativas
a todo instrumento, que es necesario reconocer para concluir en coherencia con las mismas.

A continuacién se enuncian cuatro tipos de argumentos para su consideracion previa a la
emision de juicios, que exponen el caracter aproximativo de la prueba.

3.3.1 Desde la naturaleza del objeto

Si la prueba pretende acercarse a los saberes de los estudiantes, luego de un proceso
formativo, entonces el objeto de la evaluacion son los aprendizajes. Pero en la educacién
superior esto tiene una particularidad que es necesario destacar. Si bien alli se dan
efectivamente aprendizajes, también es cierto que se enfatiza en el desarrollo de la esfera
procedimental de los saberes; es decir, aprendizajes de tipo practico para la solucién de
problemas. Sin embargo, los ECAES pretenden evaluar los aprendizajes de los estudiantes de
la educacién superior, en su mayoria con pruebas “de lapiz y papel’ (en atencion a los
costos, entre otros), con las cuales dificilmente puede valorarse el saber procedimental. No
qguiere decir esto que los aprendizajes no procedimentales si puedan ser observados y
manipulados como un hecho empirico, pues son igualmente construcciones que hacen los
sujetos en contextos particulares, procesos complejos y multideterminados en los que
confluyen factores de diversa naturaleza (bioldgicos, psicolégicos, socio-antropoldgicos, etc.).
Quiere decir que la diferencia no se expresa en la forma Unica de evaluar.

De tal manera, si en la educacién basica los aprendizajes se han sometido a una “medicion”
gue descuida estas propiedades, en la educacién superior el error se duplica, pues, de un
lado, se toma el primer tipo de aprendizaje como un objeto medible y, de otro lado, los
aprendizajes en la modalidad procedimental no se valoran mediante una observacion
sistematica de las acciones mismas a lo largo de un tiempo suficiente.

Entonces, a lo sumo, los ECAES podran acercarse a los saberes declarativos de tipo
comprensivo, donde se hacen explicitos unos enunciados de los qué, para qué y los como
gue subyacen como saberes declarativos a los procedimientos mismos. Poco se podra
averiguar sobre los saberes procedimentales, pues no existe una relacion lineal entre la
apropiaciéon de un saber declarativo y de un saber procedimental, ni viceversa. Asi como hay
distancias entre el saber y la accidon practica, una ejecucion técnica brillante no siempre esta

8 Otélvaro Gabriel, Jacome Sofia, Bustamante Guillermo. El transito de los propésitos a los efectos en la evaluacion
masiva de la educacion superior, Revista de la Facultad de Educacion Universidad Pedagogica Nacional “Pedagogia y
Saberes”. 19:95-104 Dic. 2003
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precedida de una soélida fundamentacion tedrica (aspecto facilmente demostrable en la
practica odontolégica). Avanzar en la valoraciébn de los saberes declarativos en una
aproximacion comprensiva, mas alla de lo memoristico, es un logro; sin embargo, no podria
con ello asegurarse que se valoran los aprendizajes propiciados por la educacion superior,
en tanto éstos, para una gran proporcion de disciplinas y saberes, enfatizan en los saberes
procedimentales.

De otro lado, tal manera de evaluar subvalora la mediacion de la relacién afectiva que se
establezca con el saber y con sus agentes facilitadores, asunto fundamental para entender la
apropiaciéon de cualquier saber, segun los planteamientos contemporaneos de la psicologia
educativa y cognitiva [Ausubel, Novack & Hanesian, 1983: 347-375]; [ Zubiria, M. 2002].

También debe referenciarse la naturaleza especifica del objeto de estudio y trabajo en cada
profesion. La variacion de las caracteristicas de una a otra, determina diferentes modalidades
de apropiacion, enunciacion y exposicion de un saber. Para las profesiones del campo de
trabajo de la salud, por ejemplo, el objeto de estudio y trabajo es el proceso
salud/enfermedad, que es una expresion individual y colectiva multidimensional, donde opera
la variabilidad biosicosocial. No se trata, entonces, de un objeto similar al de las ciencias
exactas ni fisicas.

Frente al objeto de estudio y trabajo de la practica odontolégica, el proceso salud
enfermedad [Breilh, J. 1994. Citado en: Nieva, BC. Jacome, S. Cendales, L. 1998] expone lo
siguiente:

Los estudios econdémicos, demograficos, historicos y sociolégicos han confirmado el hecho
de que el comportamiento de los procesos humanos de adaptacion, llamados enfermedades
por nosotros, han cambiado a través de la historia... asi mismo, la antropologia ha mostrado
gue la respuesta de los individuos ante un mismo proceso de cambio no es siempre la misma
y que existen elementos culturales que influyen en la percepcién de los sintomas y en el
comportamiento frente a ellos. Es decir, que “el contexto sociocultural interactia con lo
genético, lo biolégico y lo psiquico en el proceso de organizacién de las formas mismas de
presentacion, representacion y modificacién de los procesos vitales del individuo.

La responsabilidad profesional se orienta hacia la constitucién de un conjunto de saberes y
practicas que ofrezcan soluciones a este proceso de variabilidad — alternativas para una
realidad compleja y heterogénea que no son Unicas y excluyentes— . Una prueba como los
ECAES permite explorar unas posibilidades de respuesta restringidas a los condicionamientos
que otorga el instrumento; una prueba “de papel y lapiz”, de selecciébn mdiltiple y Unica
respuesta, con un tiempo definido para su resolucion, ain en los mejores intentos, es un
pobre reflejo de los contextos de accidon profesional en la resolucion de problemas. Estos
contextos, mas bien, estdn marcados por multiples posibilidades, opciones complementarias,
todas con campos de validez relativos, de acuerdo con las condiciones, necesidades y
requerimientos del contexto y de los sujetos; alli los tiempos son flexibles y los recursos para
acompaiiar la decisién de las opciones tomadas son multiples. El ejercicio de simulacion de
situaciones problematicas en la prueba resulta interesante, pero absolutamente insuficiente
para dar cuenta de lo complejo que resulta la accion profesional en la practica.
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3.3.2 Desde el concepto de competencia

Las competencias (objeto de evaluacion), se pueden entender de dos formas [Torrado, 1999:
30]:

Como conocimiento abstracto, universal e idealizador; algo que estd en el &mbito de lo
esencial y alude a teorias sobre capacidades abstractas e innatistas de la mente, y que
deberia ser expresado por el individuo en las pruebas, independientemente de las
situaciones a las que se enfrente.

Una segunda forma, de mayor adopcién en nuestro pais, asume las competencias como una
capacidad de realizacion situada y afectada por el contexto en el cual se desenvuelve el
sujeto y la actuacion misma. En ese caso, las competencias se piensan en consideraciéon con
los contextos que las hacen posibles, mediados por lo cultural, el lenguaje y los modos de
hacer. Segun Marin [2003: 101] esto no alude a una capacidad preformada o preconstituida,
sino a un despliegue y creacion de sus posibilidades dadas por la provocacién de situaciones
especificas.

Para cualquiera de las dos acepciones no se puede pretender que el desempefio, la
realizacion, la conducta o la accién que se evidencia — como las respuestas en una prueba—
corresponden a la condicion llamada “competencia” (o capacidad, inteligencia, potencialidad,
etc.). En este sentido, diferentes disciplinas, como la filosofia, la psicologia y la sociologia
han manifestado que no existe tal relacion simétrica e isomorfica, que en términos del
examen, equivaldria a relacionar los resultados de una prueba Unica de lapiz y papel con la
posesidon de una competencia determinada, propiciada ésta por procesos formativos
intencionados por la educacion superior; tal posicion encuentra arraigo en posturas
tradicionales y hegemonicas en el dominio de la ciencia y la produccién de conocimientos,
que caracteriza Diaz [1996: 176] de la siguiente forma:

“El paradigma dominante de la evaluacion escolar parte de la ideologia positivista de la
generalizacion empirica verificable del aprendizaje de un saber, o de una actuacion
segmentada (destreza, habilidad, etc.). El saber o la actuacién segmentada se asumen como
aprendizajes uniformemente asimilados... en este sentido, la evaluacién verifica o confirma el
aprendizaje. La generalizacion (saber - no saber) se basa en la recoleccion u observacion de
los hechos (el comportamiento observable de los sujetos evaluados)”.

3.3.3 Desde el concepto de contexto

Hecha la claridad anterior, asumimos, como lo expresa Diaz, [1996: 182], que “los procesos
de adquisicion o aprendizaje del conocimiento estan histérica, social, cultural y
contextualmente determinados”; o, como lo menciona Marin [2003:107], que “aunque se dice
explicitamente que las competencias son capacidades individuales, es indudable que dichas
capacidades se generan o tienen sus condiciones de posibilidad dados unos marcos
historicos, socioculturales determinados”. Si es asi, tendriamos que concluir que es muy
limitada la capacidad de los examenes para indagar por el contexto en el que se produce el
aprendizaje; y, de otro lado, que es necesario interpretar dicho contexto en relaciéon con el
pais y con la educacion que tenemos. La forma como se entienda la nocion de contexto sera
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definitiva para la referencia analitica que se pueda obtener con los resultados de la prueba.
Entender el contexto de una forma o de otra, orienta la interpretacion de los resultados en
ese mismo sentido.

Al hacer referencia a las nociones de contexto asumidas por las experiencias de evaluaciéon
de competencias en Colombia, Marin — en el texto en mencidon— encuentra una amplia
diversidad de conceptos: por contexto puede entenderse la escuela, la cotidianidad, la
disciplina, el entorno cultural, las situaciones nuevas o predeterminadas y la situacién del
examen, principalmente.

Por otra parte, algunas de las conclusiones del proceso de “evaluacion de la calidad” en
educacion basica [DNP, 1994] sostienen que una serie de factores propios de la institucion
escolar, tales como las caracteristicas del plantel, los procesos pedagdgicos, la cualificacion
de la planta docente, la dotacion del plantel, la disponibilidad de textos, entre otros, estan
asociados a un porcentaje del rendimiento de los estudiantes, situado entre el 25% y el 30%.
Esto ha sido denominado efecto colegio. Es decir, por mas que la institucion disponga de la
mejor estructura, infraestructura y organizacion, puede explicar hasta un 30% del
aprendizaje; el otro 70% esta por fuera de la escuela, y consiste en la historia del estudiante,
las condiciones que le han permitido llegar a conformarse como sujeto de determinada
forma, relacionado con la estructura social, econémica y el entorno cultural en el cual se esta
inmerso. En este sentido, Barrantes [2003: 164] ratifica que el efecto o fendbmeno colegio,
retomado de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico [OCDE],
consiste en precisar la importancia relativa del colegio (como un todo) en la explicaciéon de la
variabilidad en el desempeiio de los alumnos (SED/DNP, 1999), y que para el Distrito Capital
en la relacién de factores con los resultados de una prueba, (SED/DNP 1999) el 24,6% de la
variabilidad del logro es explicada por las caracteristicas de los planteles, el restante
porcentaje 75,4% es desconocido, aun cuando supone una proporcion mayor en la
determinacién de los logros y la calidad educativa.

Con base en esto, planteamos que los desempefios de los estudiantes no pueden ser
tomados como una evidencia que opere en contra o a favor del estudiante — en tanto la
prueba es individual- , o en contra o a favor de la instituciébn — en tanto se supone que los
resultados de los estudiantes se deben a la formacién dispensada por ella— . Entonces, con
base en estos resultados sélo se puede afirmar algo que ponga en relacion unas condiciones
individuales de los sujetos evaluados, con unas condiciones institucionales; y ambos, en
relacion con unas condiciones sociales, econémicas, politicas y culturales, que les subyacen
y los determinan. Por lo tanto, si con base en los resultados de los ECAES se toman acciones
en contra o a favor de los sujetos o de las instituciones, seria tornar responsable a los sujetos
y a las instituciones, por asuntos que existen y los determinan, mas alla de sus capacidades.
De alli que resulte definitiva la nocién de contexto que se asuma en la concepciéon de la
prueba y desde la cual se analizan los resultados.

3.3.4 Desde la idea de prueba psicométrica

Una ultima consideracion referida a lo que exponen los estudios psicolégicos respecto a la
valoracion de las capacidades o inteligencias. Estos estudios sostienen que el desarrollo de
las capacidades depende de unas condiciones del sujeto, de tipo biol6gico, genético y
fisiologico, pero también de unas posibilidades socioculturales, en donde el dispositivo
escolar es un referente importante. De otra parte, cuando un sujeto se enfrenta a una prueba,
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también entran en juego diversos aspectos relativos a la prueba y a logistica misma, asuntos
gue se alejan de las condiciones que en la cotidianidad, que en la practica, afronta el sujeto,
razon por la cual se requieren de diversas modalidades de observacion y registro, en una
combinacién de instrumentos, tiempos y actividades para acercarse a una valoracion de las
capacidades; informacién construida que, de todas formas, se encuentra en relacién con los
instrumentos y fundamentos tedricos utilizados.

Desde que se comenzaron a aplicar test para valorar las capacidades mentales, hubo
controversia. Por ejemplo, a mediados del siglo XX, Wolff [1947: 225-227] afirma que en las
pruebas estan en juego no sélo las légicas desde las cuales fueron construidos los test — que
los andlisis socioldgicos y antropoldgicos se han encargado de cuestionar— , sino que alli
también operan, como condicionantes de los resultados, el tiempo de la prueba, las aptitudes
de los evaluados para relacionarse con estas, el ambiente de la prueba, incluso la forma y el
orden como se presentan los items.

Por su parte, las teorias de las inteligencias multiples han cuestionado aquellas pruebas que
persisten so6lo en el acercamiento al nivel cognitivo de las capacidades, asunto que
sobredimensiona el aspecto psicologico de las capacidades mentales, simplificando la
complejidad que supone la determinacion de dichas capacidades, desconociendo a su paso
otros factores igualmente importantes, como los de tipo biolégico y socioantropoldgico e
incluso otros niveles de la dimensién psicologica como el afectivo. Al respecto, Zubiria [2002]
plantea:

Pero entre todas una sobresale, sobresale entre demasiadas otras razones porque la
desterrd y la envié al ostracismo el siglo de la “inteligencia”. Siglo arrodillado que reverencio
la I6gica racionalista fria, finalizante con la moribunda psicologia cognitiva. Siglo que pensé al
ser humano como manojo de pensamientos, razonamientos y computaciones. Y aunque la
psicologia cognitiva representd un paso adelante contra la vision mecanicista promovida por
el conductismo, no bien, ella misma comienza a ser superada por una nueva interdisciplina,
la neurociencia encargada de develar la mente.

En Pedagogia Conceptual el sistema afectivo define una dimension fundamental de la mente
humana, que, curiosamente, recién se descubre. El sistema afectivo aporta las motivaciones,
las actitudes, los intereses, las expectativas que echan a andar, orientan, dirigen y sostienen
al Sistema Cognitivo. ¢Hay algo con mayor valor que comprender el motor mismo de la
mente? El sistema afectivo regula los aspectos vitales y significativos existenciales de todos
los individuos.

Adicional a poner las motivaciones, las actitudes, los intereses, las expectativas, el sistema
afectivo cognitivo orienta las relaciones con los otros. Y las relaciones satisfactorias con los
otros son definitivas... Subjetividades difusas y dispersas, dotadas con variadas edades,
tamafios, jerarquias, talentos, preparacion, etc. Subjetividades con creencias, sentimientos,
gque desempefian numerosos roles, las mas contradictorios. Subjetividades u “objetos
dotados con mente” complejisimos de descifrar e inteligir... el sistema afectivo permea la vida
de todos los seres humanos y practicamente en todo momento. Todo desempefio social
meritorio (importando poco si es cientifico o tecnoldgico o artistico) involucra al Sistema
Afectivo. Tratese de formular una teoria electrénica original o de presentar una sinfonia o
mercadear un programa para computador o elegir a la mejor mujer para construir una familia
0 armar un equipo de futbol o dirigir un colegio con metodologias innovadoras. Cualquier
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actividad humana significativa pasa por la mente afectivo-interpersonal, la atraviesa de
principio a fin.

Entonces, en atencion a la posibilidad de valorar sélo algunas dimensiones del potencial de
los estudiantes, se deben explicitar los alcances de las pruebas, de forma tal que no se
conviertan en un elemento de segregacién, en primera instancia, al sobredimensionar
aspectos que estan potencialmente mejor desarrollados y distribuidos en algunos sujetos,
dadas unas posibilidades de acceso y utilizacion de unas herramientas culturales; y, en
segunda instancia, al olvidar el papel que juegan, en la apropiacion de un saber, otras
esferas que pueden estar tanto en los mismos sujetos como mas alla de ellos.

3.4. La mirada de los estudiantes

Se aplicé una encuesta de opinion a los estudiantes previa a la divulgacion de los resultados,
con el propésito de indagar su percepcion de la prueba y del proceso vivido. En ella se
pregunt6 por la percepcion de la claridad en la formulacion de las preguntas y opciones de
respuesta, los campos problematicos en los cuales se sintieron mejor y menos preparados,
asi como los aspectos que fueron que a su consideracién, no fueron contemplados en la
prueba y los considerados no pertinentes. Finalmente se indag6 por los aspectos que desde
sSu experiencia, tanto en el proceso como en la presentacion de la prueba, fueron los mas
destacados.

Se encuestaron 673 estudiantes de 16 Instituciones, (62.1% décimo semestre y 35.4%
noveno semestre). Frente a la pregunta por la percepcion de claridad en las preguntas y
opciones de respuesta el 67,9% de los estudiantes encuestados afirmé que fueron
enunciadas con claridad.

Frente a la pregunta por los campos problematicos en los cuales se sintieron mejor
preparados las dos terceras partes destacaron principalmente los campos problematicos de
endodoncia, periodoncia, cirugia y rehabilitacion. (Tabla N° 1)

Por el contrario, tres cuartas partes refirieron los campos probleméaticos de Salud Publica,
Administracion en Salud, Farmacologia, Etica y Fisiologia como aquellos campos en donde
se sintieron con menor preparacion. (Tabla N° 2)

Los aspectos considerados como no pertinentes, estuvieron referidos principalmente a
algunas tematicas de administracion, salud publica y ética; una proporcién menor expreso la
no pertinencia en tematicas de fisiologia, crecimiento y desarrollo, investigacion, cirugia y
epidemiologia. Para la mitad de los encuestados todos los temas resultaron pertinentes.

Al interrogar sobre cuales fueron las tematicas que a su parecer son importantes y no fueron
planteadas en el examen, la mitad de los estudiantes considerd que no existieron contenidos
importantes que no fueran considerados. La otra mitad plantea que algunos contenidos de
las bésicas como anatomia, embriologia, histologia, inmunologia, microbiologia son
importantes y no fueron contemplados, al igual que algunos contenidos del area disciplinar
como biomateriales, operatoria, Implantologia, anestesia, trauma, urgencias y protesis
principalmente.
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Como aspectos destacados por los estudiantes frente al proceso previo a la presentaciéon del
examen, se considerd que la preparacion para el mismo fue positiva. Recibieron apoyo y
acompafamiento de los docentes en las fases de preparacion en tematicas especificas en
las que se sentian inseguros y en aquellas que fueron detectadas con debilidades en los
“preecaes” realizados al interior de las facultades. De otro lado, se expresd que vivieron
momentos de estrés y angustia en los dias previos al examen, producto de la presion que en
algunos momentos ejercian las facultades por el desempefio de un muy buen papel en el
mismo. También se manifesté la incertidumbre que representa el no vislumbrar los efectos
gue sobre ellos pudieran tener los resultados del examen.

Tabla N° 1. Campos problematicos en los cuales los estudiantes refirieron sentirse mejor
preparados. Encuesta de opinion ECAES Odontologia 2003.

Campos problematicos en los cuales se sintieron mejor preparados
Encuesta de opinién ECAES Odontologia 2003

Campo problemético %

1 Endodoncia 22
2 Periodoncia 17.4
3 Cirugia 14.2
4 Rehabilitacion 11.4
5 Cariologia 8.4
6 Crecimiento y desarrollo 6.6
7 Patologia 5

8 Farmacologia 4.8
9 Etica 4.4
10 Fisiologia 2.6
11 Salud puablica 2.1
12 Administracién en Salud 1.1
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Tabla N° 2. Campos problematicos en los cuales los estudiantes refirieron sentirse con
menor preparacion. Encuesta de opinion ECAES Odontologia 2003.

Campos problematicos en los cuales se sintieron menos preparados
Encuesta de opinién ECAES Odontologia 2003

Campo problemético %
1 Salud Publica 20
2 Administracion en Salud 19.4
3 Farmacologia 12.8
4 Etica 11.2
5 Fisiologia 10.6
6 Patologia 7.3
7 Crecimiento y desarrollo 5.7
8 Cariologia 4.8
9 Rehabilitacién 3.2
10 Periodoncia 2.3
11 Cirugia 1.8
12 Endodoncia 1.1

Finalmente respecto a la experiencia de la presentacion del examen, aquellos que afirmaron
gue esta fue positiva lo expresan a partir de la posibilidad de realizar un diagndstico
individual de aspectos en los que hoy consideran que deben profundizar mas, aquellos que
no la consideraron como una experiencia positiva, lo refieren a partir de la imposibilidad que
una prueba como la de este tipo pueda afirmar algo, respecto a la competencia de los
estudiantes de ultimo afio de los programas de Odontologia.

La presente informacion, recoge las reflexiones y experiencias que tuvieron lugar al interior
de las facultades de Odontologia posterior a la socializacién, capacitacién, elaboracion de
preguntas y procesos de tamizaje individuales y regionales en el marco de los ECAES para
Odontologia y previas a la realizacion del examen.

Estrategias utilizadas con los estudiantes para la difusion del examen y para la
preparacion de los estudiantes frente al mismo

Posterior a la socializacién realizada por la coordinacion del proyecto, las facultades
realizaron jornadas con los estudiantes de ultimo afio con el objetivo de motivarlos y
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sensibilizarlos frente a las implicaciones, alcances y aporte académico del examen de
Estado.

Se socializé grupalmente la Guia de orientacion para el ECAES y se mostraron los tipos de
preguntas a realizar. Al respecto se generaron discusiones académicas donde se discutio
con los estudiantes el concepto de competencia, las especificaciones del examen, los
modelos evaluativos actuales implementados en las diversas facultades. Algunos estudiantes
plantearon la importancia de incluir preguntas abiertas para el desarrollo de ciertos temas
donde no consideran pertinente las preguntas cerradas con Unica opcién de respuesta.

Se programaron y desarrollaron seminarios y clases magistrales que buscaron permitirle al
estudiante la posibilidad de recordar y afianzar una serie de conocimientos aprendidos
anteriormente asi como que ellos estableceran vinculos entre una asignatura y otra.

Las facultades que no hicieron obligatoria la asistencia a los seminarios y cursos de repaso
por parte de los estudiantes, expresan que hubo mucho ausentismo y poca motivacion por
parte de los mismos a pesar de la difusién y socializacién que se realiz6 previamente. la
receptividad y asistencia de los alumnos a los seminarios de refuerzos no fue la esperada.

Se realizaron jornadas de tutoria con los estudiantes que lo requirieron con el fin de trabajar
en temas especificos en los que quisieran profundizar.

Casi la totalidad de las facultades, realizaron pruebas escritas utilizando la metodologia
propuesta para el ECAES y bajo las mismas especificaciones, con el fin de familiarizar a los
estudiantes con la prueba, conocer las fortalezas y las debilidades presentadas por los
estudiantes en los diferentes tépicos evaluados, y asi hacer un programa y cronograma de
actividades.

Con base en los resultados obtenidos se programaron seminarios de refuerzos en las tres
areas de formacion establecidas para los ECAES. Asi mismo se propicié por parte de los
docentes responsables de los diferentes seminarios y repasos, espacios para la discusion y
solucion de preguntas formuladas en las pruebas aplicadas.

Una experiencia interesante de preparacion para este tipo de examen fue la desarrollada por
la facultad de odontologia de la Universidad Javeriana donde, se asignaron los temas de los
seminarios; los estudiantes debian preparar tales temas y confeccionar por grupos preguntas
del tipo ECAES u otros tipos de preguntas (para ello hubo un entrenamiento previo y
asesoria permanente durante los seminarios). Se mantuvo en este trabajo la inclusion de la
definicion de las competencias, la estructuracion de las preguntas, el analisis de las
respuestas correctas e incorrectas, y el conocimiento requerido para poder responder cada
pregunta. Estas preguntas eran discutidas en clase con el profesor asignado para cada
tematica y el asesor metodoldgico en evaluacion. El propdsito de este trabajo fue que los
estudiantes entendieran la dinAmica de la evaluacion y el tipo de razonamiento que se debe
hacer para escribir y responder una cuestiébn escrita. En un momento del semestre, la
férmula de hacer preguntas y discutirlas en clase por grupos se agotoé, pues se evidencié que
los alumnos necesitaban refuerzos en algunos topicos; entonces se vird a destinar el tiempo
inicial de las clases a aclarar las dudas de los alumnos con cada docente sobre el tema del
dia y segun la bibliografia que les habia sido sugerida. Esta actividad se torné en un buen
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panel de expertos. La segunda parte de la sesion, los alumnos continuaban con la revision
de las preguntas, esta vez con mayor claridad. Cada grupo hacia sus preguntas
independientemente y las entregaba en formato electronico a sus profesores. Una semana
antes de la fecha del ECAES, se aplicaron cuatro examenes de simulacion con preguntas
efectuadas por ellos mismos y por los profesores. La semana del examen, se corrigié cada
uno de estos exdmenes y se analizaron en plenaria las preguntas y las respuestas.

Esta experiencia de preparacion aporté elementos académicos no solo a los estudiantes sino
a los profesores, los cuales en general trabajaron en el proceso de una manera
comprometida. El diagndstico derivado de estas pruebas preparatorias permiti6 comenzar a
replantear metodologias de ensefianza, pertinencia de contenidos y sistemas de evaluacion
entre otros.

Actividades realizadas con los docentes a proposito de los ECAES.

Al interior de algunas facultades se realizaron con los docentes diversas actividades como:
reuniones de socializacion, explicaciones del alcance de la prueba, conferencias sobre
competencias dictadas por expertos externos a las Facultades, invitaciones a reflexionar
sobre las estrategias evaluativas y los modelos pedagoégicos. El objetivo de estas
socializaciones se centr6 en general en la discusion y actualizacion sobre modelos
evaluativos, reflexiones acerca de la evaluacibn por competencias y motivacion a los
docentes para ser participes de este tipo de reformas en las facultades.

Se realizaron discusiones sobre curriculos basados en competencias y se estudiaron en
algunas facultades experiencias de facultades de otros paises que han disefiado los
curriculos por competencias en Odontologia.

Entre las conclusiones a que se llegd, posterior a estas reuniones se encuentran:

Posibilidad de lograr una verdadera formacion integral en la medida que la misma evaluacién
sea integral y no fragmentada o parcializada.

Hay una actitud positiva al cambio para un nuevo modelo de evaluacién por competencias y
No por conocimientos.

Se evidencié como al interior del cuerpo docente existe desinformacién sobre la Evaluacion
misma.

Surge la necesidad de capacitacién permanente.

Se concluye que las competencias no se ensefian, se deben brindar los escenarios
necesarios para que estas se desarrollen.

La evaluacion por competencias no es coherente con el sistema de evaluacion, con el que se
ha venido trabajando al interior de las facultades.

Se cuestiona si este tipo de evaluacion por competencias realmente evalla la calidad de los
profesionales

Algunos docentes de diversas facultades cuestionan que con 150 preguntas se pueda valorar
la calidad de la formacién

El examen de alguna manera intenta homogenizar la formacién y esto contradice los
diferentes perfiles propuestos por las facultades

Una sugerencia importante para el desarrollo de la prueba es que se incluyan diversos tipos
de preguntas y no solo la utilizacion de preguntas de seleccién multiple. Se sugiere la
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utilizacion de diagramas, dibujos, fotografias, videos, especialmente se sugiere la utilizacion
de destrezas manuales o de pruebas como tallado, encerado, etc.

Se aclara por parte de algunos docentes que la evaluacidbn no puede depender de los
resultados cuantitativos del orden nacional, sino que debe someterse a un trabajo especifico
de valoracion en cada Facultad, con respecto a lo que ella al interior ha establecido.

La forma de preguntar con opciones de multiple escogencia es posible como lo dice la UNAM
de México, que no sea la mejor alternativa para evaluar a nuestros estudiantes. Pero
mientras esta sea la seleccionada, todos los profesores y los estudiantes deben estar muy
familiarizados con ella.

Se debe estar muy pendientes y alertas sobre las nuevas normatividades para que no
pretendan homogenizar la profesion, de manera que no se absoluticen y se conviertan en
norma coercitiva de vigilancia y control. Se vislumbra como un trasfondo de
homogeneizacioén, que atentaria contra la autonomia universitaria, ya que se debe respetar la
impronta de cada facultad.

Se aclara que las competencias se verifican en la practica, por lo que un examen de esta
naturaleza no es la mejor medicidon que se pueda realizar, solo es parte de uno de tantos
mecanismos, como lo es también la autoevaluacion con miras a la acreditacion, los
estandares de calidad, la graduacién de los estudiantes como idéneos por parte de una
institucion. El Estado a través de las universidades es quien se encarga de darle el “visto
bueno” a los futuros profesionales.

Qué reflexiones se han suscitado hasta el momento, frente al curriculo, el plan de
estudios, y los modelos pedagogicos, a partir de los ECAES.

Los docentes, posterior a la experiencia de capacitacién, formulacibn de preguntas y
tamizajes, manifiestan su compromiso con el mejoramiento en las técnicas de evaluacién en
las asignaturas y la necesidad de fortalecer la gestiébn académica en cada una de las areas
del curriculo con el fin de hacerlo realmente integral.

Consideran que es fundamental realizar una capacitacion permanente para aplicar
estrategias que conduzcan a que el estudiante realmente se sienta responsable de su propio
aprendizaje. También es necesario realizar los ajustes administrativos pertinentes para
impulsar el compromiso docente con las propuestas de mejoramiento.

Se propone por parte de los docentes de algunos programas, revisar el tipo de evaluacion de
caracter cuantitativo el cual estd desactualizado frente a los procesos pedagdgicos que poco
a poco se han ido implementando. Las pedagogias actuales intentan responsabilizar mas en
su proceso de aprendizaje al estudiante pero los procesos evaluativos siguen siendo
tradicionales, predominantemente memoristicos y propician poco la reflexion por parte del
estudiante.

Posterior a esta experiencia, la necesidad de la conformacion de comunidad académica se
hace mas evidente. La relacion, discusiéon y propuesta de manejo de teméaticas de manera
conjunta e integral se hace fundamental no solo para el fortalecimiento del proceso educativo
de los estudiantes sino para cualificar al mismo cuerpo docente que a causa de la
especializacion, ha olvidado conceptos basicos o0 estd desactualizado en temas que no
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corresponden a su especialidad pero que son vitales para hacer real y coherente el proceso
de formacion y atencion integral explicito en los diferentes proyectos educativos.

Hay una propuesta generalizada respecto a la formacién y evaluacién por competencias.
Este no ha sido un modelo de formacién preponderante en las facultades y se reclama la
necesidad de formar a los docentes en esta nueva propuesta.

En este momento muchas instituciones estan exigiendo a los docentes la realizacion de
capacitacion en docencia y a partir del modelo del ECAES se pretende incluir en estos
cursos la evaluacion por competencias.

Los programas actualmente y a partir de la implementacién del sistema de créditos
académicos esta iniciando la implementacion de nuevas pedagogias que favorezcan la
formacion por competencias y el trabajo autbnomo de los estudiantes.

Expectativas que existen frente al manejo de los resultados y sus posibilidades, por
parte de - estudiantes, -docentes y -directivos.

Respecto al manejo de los resultados en general tanto estudiantes, docentes y directivos
plantean la importancia de la transparencia con la que se ha de publicitar la informacion a la
sociedad. Esta informacion debe ser entendible, clara y veraz para evitar malas
interpretaciones. que pueden generar un efecto negativo y falso de la calidad de los
programas que no estén dentro de esta categoria.

De igual forma advierten que se debe ser cuidadoso en el manejo y publicacién de los
resultados numéricos, para evitar una posible manipulacion negativa de la informacién por
los medios de comunicacion que no conocen el contexto ni el proceso que ha tenido lugar
para la construccion de la prueba. Se debe tener claro también a nivel académico y de la
sociedad que los resultados del examen no se constituyen en el Unico indicador de la calidad
de un programa.

Se expresa por parte de los docentes y directivos de las facultades, una preocupacién por las
jerarquizaciones que se puedan realizar con estos resultados ya que la sociedad no tiene
una informacion clara de cuales son las posibilidades y limitaciones de la prueba. En la
profesion cobran vital importancia los aspectos actitudinal y procedimental los cuales no se
estan evaluando en este tipo de examen.

Entre las expectativas expresadas por los estudiantes de las diferentes facultades se
encuentran:

Que existan estimulos reales y efectivos para los estudiantes que obtengan excelentes
resultados en el examen.

El replanteamiento de las metodologias evaluativas al interior de las facultades

Para los docentes las posibilidades e incertidumbres brinda el examen por si mismo, y el
analisis de los resultados son muchas. Se destacan entre otras las siguientes:
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Es una oportunidad para identificar en que areas se encuentran mayores dificultades de
aprendizaje y para revisar la pertinencia de contenidos. Es igualmente una oportunidad
valiosa que servira a cada facultad para evaluar sus propios procesos Y detectar debilidades
en el proceso educativo.

Los resultados permitiran establecer mejoras en los planteamientos curriculares, estrategias
pedagdgicas y actitud de docentes y estudiantes

Es un espacio oportuno para estrechar lazos académicos entre areas al interior de la facultad
y de estas con otras facultades del pais

La experiencia de elaboracion de preguntas hizo explicita la necesidad de incorporar
procesos de capacitacion docente de manera permanente en aspectos como técnicas
evaluativas, pedagogias de ensefianza y procesos evaluativos

Seria importante y pertinente, contrastar la experiencia de los ECAES con experiencias
similares a nivel internacional en el campo de la Odontologia

Es importante incentivar una participacion permanente de las facultades de las diferentes
regiones en la construccion de preguntas y analisis de resultados con el fin de generar
mecanismos efectivos de intercambio académico por medio de la utilizacién de redes y otros
mecanismos informéticos

Las facultades estadn interesadas en una evaluacion cualitativa de acuerdo con las
fortalezas y debilidades, y no una evaluaciébn numérica que no dice nada cuando no esta
enmarcada dentro de un contexto que tome en cuenta factores asociados a la educacion.
Este primer examen debe ser asumido como una prueba piloto, y tanto el ICFES como la
ACFO deben estar abiertos a realizar los correctivos pertinentes que sean necesarios para
pruebas posteriores basados en esta experiencia.

La reglamentacion gubernamental imparte politicas a las Instituciones de Educacion
Superior, que para el orden nacional son en su mayoria de tipo privado, con gran cantidad de
exigencias como son requisitos minimos, Acreditacibn y ahora examenes de estado, sin
contemplar algun tipo de compromiso estatal para con los estudiantes, para las instituciones,
para los programas y para los futuros profesionales que cumplan de forma exitosa con estos
requerimientos.

No queda claro cudl va a ser el papel real y la intencionalidad de estos examenes de calidad,
puesto que hay programas académicos que se han sometido al proceso de auto-evaluacion
para la Acreditacion y no se conoce en donde y como se articularan la evaluacién de
procesos (Acreditacion) y la evaluaciéon de resultados (ECAES).
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