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1. ¢POR QUE UN BOLETIN?

Se propone la generacion de un boletin como
una estrategia para la interaccién entre los
diferentes equipos, regionales y central, confor-
mados para el desarrollo del proyecto.

Este medio surge al considerar las condiciones
de trabajo en el proyecto, su caracter de
construccion colectiva nacional, en donde
permanentemente debemos estar en comuni-
cacion; pensando asi mismo, que es importante
ampliar la discusién a todo el ambito académico
de cada una de las facultades del pais,
poniendo en circulacion las discusiones,
preguntas y decisiones que van orientando el
trabajo de formulacién de las pruebas de
evaluacion de la calidad de la educacion

superior, como una forma de propiciar una
reflexion y accién en torno al presente y futuro
de la practica odontologica.

Pensamos que esta es una oportunidad mas
para repensar la practica odontologica y que
mas alla de la simple ejecucién de un examen,
es una posibilidad para aproximarnos al estado
actual de desarrollo profesional a través de una
prueba individual a los estudiantes, prueba
ademas, que de acuerdo a su orientacion,
amplia su espectro evaluativo a aspectos
contextuales de tipo curricular y extracurricular
en los cuales tienen desarrollo los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Por la dinamica del proceso, es importante
resaltar el caracter que tiene la informacién que
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se expone en el boletin, y esta NO tiene un
caracter acabado; no son necesariamente los
acuerdos o consensos los que estaran alli
plasmados, pues se trata de promover la
discusion de acuerdo a los avances que se
producen en el proceso. Por esto mismo, el
boletin es una ventana abierta que se pone a
disposicién de los delegados, equipos regio-
nales y de la comunidad académica en general.

La estructura propuesta en el boletin virtual,
comprende inicialmente, cinco secciones, una
primera de tipo editorial; una segunda deno-
minada de estados y avances de la discusion,
donde se recogeran las discusiones desarro-
lladas tanto por el equipo central, por los
delegados y equipos regionales y por la comu-
nidad académica en general; una tercera
denominada el Rincon documental y biblio-
grafico, que pretende informar vy difundir
material sugerido como soporte de la discusion
tedrica y metodoldgica, igualmente, alli se
recogeran todas sus iniciativas; una cuarta
seccion denominada el Rincon de los Interro-
gantes, Preguntas e Inquietudes, como una
forma breve de plantear y sugerir tépicos de
reflexion y discusién a los cuales se han
acercado los equipos de trabajo y la comunidad
académica; y una quinta y dultima seccion
denominada Notas Urgentes, en donde se
pretende que también en una forma agil, llamar
la atencion sobre las necesidades inmediatas
que surgan en el desarrollo del proyecto.

Finalmente, el mismo boletin se podra convertir,
desde una intencion sistematizadora, en una
herramienta para en el futuro inmediato evaluar
el desarrollo del proceso, en tanto alli se
plasmarian las discusiones, interrogantes, deci-
siones vy dificultades, surgidos del trabajo
colectivo, que permitiran monitorear el proceso.

2. SINTESIS DEL PROYECTO DE ECAES
ODONTOLOGIA ACFO - ICFES 2003

El Ministerio de Educacién Nacional, a través
del ICFES ha venido implementado acciones de
evaluacién de los programas de Educacién
Superior en Colombia, en el marco de las poli-
ticas gubernamentales se propone desarrollar
los examenes de Calidad de la Educacion

Superior ECAES, que de forma masiva
comenzaran a implementarse en el presente
afio 2003.

La Asociacién Colombiana de Facultades de
Odontologia — ACFO — como un ente mediador
en la relacion entre el estado y los individuos,
con un acumulado histérico de trabajo reflexivo
y propositivo alrededor de los ejes problema-
ticos de la practica odontoldgica ha propuesto al
ICFES, siendo elegido para desarrollar el
proceso de disefio, elaboracién y analisis del
examen de calidad de la educacidon superior
para la Odontologia.

Esa ha sido la responsabilidad que ha asumido
la ACFO, evaluar el proceso formativo de los
profesionales colombianos y por tanto, el rol de
la Universidad como formadora de un sujeto
profesional y ciudadano en el contexto particular
colombiano.

El objetivo principal del proyecto es funda-
mentar, disefar, elaborar, socializar y analizar
los resultados de su aplicacion, con la parti-
cipacion de las facultades de Odontologia del
pais, un examen para los estudiantes de ultimo
afo de las facultades de odontologia, que
permita comprobar niveles minimos, esenciales
y comunes de conocimiento sobre las areas de
formacion y de competencias propias del
ejercicio profesional.

Los Propdsitos
ACFO son:

y Metas propuestas por la

e Fortalecer una cultura de la evaluacion, que
permita la busqueda permanente de la
formacion del profesional integral de Cien-
cias de la Salud, con la participacion de
todos los miembros de la comunidad acadé-
mica odontoldgica, constituyéndose en una
Experiencia Pedagdgica enriquecedora.

e Incentivar a las Instituciones de Educacion
Superior en la tarea permanente de intro-
ducir mejoras en los programas y servicios
que ofrecen a partir del anadlisis e Inter.-
pretacién de los resultados obtenidos por los
estudiantes.

e COrientar a la comunidad sobre la calidad,
cantidad y caracteristicas de los programas
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de Pregrado de Odontologia y los egresa-
dos de estos.

e Tener en cuenta como un indicador para la
homologacion y convalidacion de titulos de
educacion superior realizados en el exterior,
los resultados del examen de calidad.

e Comprobar niveles minimos esenciales y
comunes de conocimiento sobre las areas
de formacion y de competencias propias del
ejercicio profesional.

e Brindar al estudiante informacién sobre su
desempefio y sus procesos de aprendizaje.

e Dar a conocer fortalezas y debilidades a
cada programa con el fin de promover la
incorporacion de contenidos relevantes para
el pais, en los curriculos de la formacion de
Pregrado.

Las etapas para el desarrollo del proyecto
serian:

Primera etapa de elaboracion,
definicion del plan general de trabajo
Segunda etapa de disefio y especificaciones del
examen y modelo de analisis de resultados
Tercera etapa de elaboraciéon y diagramacién
del instrumento de prueba

Cuarta etapa de divulgacion de los resultados
del ECAES

ajuste 'y

3. ESTADOS Y AVANCES DE LA
DISCUSION

Del Equipo Central

Inquietudes Alrededor Del Concepto De
Competencias

Es larga y problematica la historia de
configuracibn 'y usos del concepto de
competencia, desde los clasicos griegos, Aristo-
teles, ya se comenzaba con la discusion de un
concepto de competencias, que en todo su
recorrido ha variado en su significado y uso.
Recientemente la discusion del concepto se
origind en el area de la linguistica y la semio-
logia, en donde Chomsky la propuso como
categoria para el analisis de los procesos
comunicativos entre individuos, incluso sin
ningun tipo de referencia al terreno educativo.
Otro de los ambitos en los cuales dicho
concepto ha sido introducido en los relatos
institucionales, ha sido derivado del campo del

mercado y del trabajo, en donde dicho concepto
tiene una significacion especifica relativa al
hacer, en un contexto de mercados globali-
zados competitivos.

Sin embargo en el campo educativo, el
concepto viene siendo utilizado desde 1970, y
no ha tenido una unica significacion, son
variados sus usos y sentidos.

En nuestro contexto particular el ICFES viene
implementando desde el afio 2000 una evalua-
cion de competencias en la educacién basica y
el examen de estado que presentan los
estudiantes del grado 11° esta orientado en
dicho concepto. La discusion al respecto ha
sido profusa. No existen posiciones Unicas, no
se han logrado consensos al respecto.

En cuanto a la definicibn y los tipos de
competencias se encuentra una variada gama
de opciones, con fundamentacion en teorias
que reconstruidas desde otras disciplinas se
proponen ubicarla en el terreno educativo.
Incluso, las teorias a partir de las cuales estas
se reconstruyen y que se derivan principal-
mente de la psicologia cognitiva, de las teorias
de la mente, teoria de las inteligencias
,mantienen  profundas  controversias no
concluidas. Asi mismo, las fronteras que sepa-
ran este concepto de otros, como aptitudes,
destrezas, habilidades y actitudes, que con
anterioridad han sido utilizados en el campo
educativo son borrosas y han sido manejadas
indistintamente, y sin mayor especificidad.

Podriamos afirmar que de la aptitud a la
competencia hay un desplazamiento de cémo
se entienden las capacidades individuales.

Las aptitudes se tienen o no se tienen, hacen
referencia a condiciones fisicas 0 mentales para
desarrollar determinada actividad.

Las capacidades son practicamente sinénimos
de la anterior y se entiende como la condicion
para avanzar en el aprendizaje de algo.
También se entienden como la dedicacién hacia
algo. Frente al concepto de destreza se ha
entendido como un conjunto de habilidades
motoras que posee una persona para desa-
rrollar determinada actividad con habilidad vy
precision.



Boletin ECAES Odontologia N°1 Marzo de 2003.

La habilidad se refiere a la realizacion de una
actividad en el menor tiempo posible; y final-
mente la actitud se refiere al juicio de valor que
permite favorecer o rechazar algo'

Las competencias miran capacidades indivi-
duales que se pueden alcanzar. No es que se
tengan o no se tengan.

El término competencia abarca mas que la
aptitud. Las aptitudes son diferenciables en los
individuos. Las competencias marcan diferen-
cias de acuerdo a las experiencias educativas.
El nivel de competencias se debe a diferencias
entre las oportunidades de acceso a esas
competencias.

Educar Para El Desarrollo De Las Compe-
tencias:

Si las competencias se explican por la calidad
de las experiencias educativas, es posible
valorar y orientar los programas pedagogicos
para las competencias. Esta reflexibn se ha
dado con mayor profundidad frente a la educa-
cion basica.

Competencias Y Formacion Profesional:
Capacidades minimas que necesita una perso-
na para ser individuo en una sociedad.

Piaget: Las vocaciones, las profesiones,
producen un desarrollo con diferencias propias
de las capacidades ligadas a lo profesional.

La competencia profesional denota el uso
habitual y pertinente de conocimientos, habili-
dades, el razonamiento critico, las emociones,
los valores y la reflexion practica en torno al
desarrollo de una actividad o a la solucion de un
problema que se presenta en un contexto
especifico de sentido.

Preguntas Claves:

¢, Como entender la cualificacién de la formacion
profesional?

La intencion propuesta por ACFO para la
evaluacion de la calidad de la educacion supe-
rior no es de calificacion, su interés es
eminentemente formativo, tanto para los indivi-
duos que presenten dicha prueba, como para

' ;Son las Competencias el nuevo enfoque que la

educacion requiere?. I.Montenegro A. Rev. Magisterio
Educacion y Pedagogia N°1 febrero-marzo 2003. pp 19-
20.

las instituciones a las cuales se deben dichos
estudiantes. Se propone que se desencadene
un efecto enddégeno de mejoramiento pedagé-
gico

(El profesional reflexivo Shon)

¢ Formar en competencias profesionales?
Corresponde a la comunidad académica
hacerse esa pregunta. Cuales son las compe-
tencias propias del campo profesional.

¢, Como desarrollar esas competencias?

La idea de los exdamenes es incidir sobre la
calidad

Donald Shon afirma que la mayoria de las
carreras profesionales forman en un conoci-
miento profesional técnico. Dan herramientas
acabadas y no siempre contrastan esto con las
exigencias propias de la practica profesional. La
formacion se centra en un conocimiento
estatico.

La mayoria de las situaciones que enfrentan los
profesionales son complejas y con un alto grado
de incertidumbre.

Nuestros profesores deberian ser mas analistas
de situaciones reales que aplicadores de sabe-
res técnicos.

La pedagogia deberia ser solucion de
problemas y uso flexible y creativo del cono-
cimiento que posean los estudiantes. Si no es
asi, se crea una gran distancia entre el mundo
de la formacion y el mundo profesional.

En el futuro los empleadores no van a
centrarse en buscar personas que tengan gran
cantidad de informacién sino personas con
gran capacidad para enfrentar los problemas
nuevos que surgen en la cotidianidad y los
cambios de paradigma.

Se debe formar mas en capacidades de
solucion de problemas nuevos, que en conte-
nidos. El ideal es formar una persona que en la
practica muestra una gran capacidad que le
permite buscar informacién y proponer solu-
ciones.

Personas portadoras de un conocimiento impli-
cito en la practica, que se fundamenta mas en
el HACER que en el DECIR. (A esto deben
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apuntar los casos que se planteen en el
examen. De hecho el conocimiento se evalua
como algo implicito dentro del problema o caso
propuesto en la pregunta del examen).

La transformacion que se espera se haga
consciente en la formacién, es pasar de la
simple transmisibn de un conocimiento, al
desarrollo de capacidades humanas, capacidad
de analisis y solucion de problemas (curiosidad
y creatividad), capacidad de razonar y argu-
mentar desde las logicas propias de la ciencia y
la tecnologia y autonomia moral y sensibilidad
ética, entre otras.

La competencia como accion situada, tiene que

ver con un dominio implicito y obligado e

conocimiento especifico. La competencia exige

que se manejen herramientas y todo lo que se

ha desarrollado en un campo de conocimiento.

En nuestro caso frente a la Odontologia asumi-

da como una practica social.

Algunos rasgos esenciales del concepto original

de competencias:

- La competencia es un conocimiento proce-
dimental o implicito en el desempefio

- Es especifica de un dominio o campo de
actividad

- Es derivada solo parcialmente de un
proceso de aprendizaje explicito.

Uno no pude ensefar la competencia a una
persona. Esta es una cristalizacién que hace el
individuo. Lo que se hace en el proceso
formativo, es ofrecer los escenarios, las oportu-
nidades para que estas se desarrollen entre
otros, y no solo la transmisién de cono-
cimientos.

Esto lleva a preguntarnos concretamente en la
profesién odontoldgica, cuales serian los
criterios de seleccion y organizacion de los
contenidos curriculares, cémo pasar de la
transmisiéon de los contenidos a las oportu-
nidades para producir soluciones, como serian
en este contexto los criterios y formas de
evaluacion.

NO ES QUE SE SACRIFIQUEN LOS CONTE-
NIDOS SINO QUE SE DEBE TRABAJAR MAS
EN LAS OPORTUNIDADES PARA PRODUCIR

SOLUCIONES. AQUI EL DOCENTE DEBE
SER RECONSTRUCTOR DE LAS TECNICAS.

Si somos coherentes con los perfiles que
actualmente ofrecen las facultades de odonto-
logia y los curriculos que se estan desarro-
llando, donde se propone una formacién integral
que de cuenta de las necesidades de la pobla-
cion, no seria pertinente evaluar explicita y
unicamente los contenidos?

Tampoco se trata de ver las competencias
como algo funcionalista ni se debe mirar en
forma bancaria. En el momento en el que se
evalua un saber ser y un saber hacer, se mira si
el contenido esta apropiado o no. (A esto deben
apuntar las preguntas del examen).

El concepto de competencia busca redes y
articulaciones de conceptos. Para evaluar una
competencia se tiene que acudir a diversas
areas del saber.

Respecto Al Modelo De Analisis Del Examen

El informe que se entregara sera tan rico en
informacion que habra motivacién para presen-
tarlo por parte de los estudiantes de ultimo afio,
mas alla de la norma.

Los resultados serdn un relieve de sus
fortalezas y debilidades

Se debe ir perfilando qué tipo de informacion de
analisis se le presentara al estudiante, a las
facultades y a la sociedad.

Es algo que va mas alla de un puntaje. Se trata
de mirar en qué nivel de desarrollo se encuen-
tran como individuos, frente a sus colegas y al
resto del pais.

El proyecto de decreto va a dejar abierta la
posibilidad de que estos examenes los presen-
ten los profesionales.

La prueba debe convertirse en un acto de
aprendizaje. La presentacion del examen debe
tornarse en un acto que se realice por
conviccion.

La idea es que los resultados de estos
examenes sean de gran riqueza frente a la
situacion académica de los estudiantes ya que
aqui no se trata de decir si se pasdé o no la
prueba.

Respecto A Las Preguntas Del Examen
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Cada Caso o pregunta comprende una
integralidad; alli se encuentra el sujeto
individual inmerso en un contexto cultural y
social que expresa unas realidades proble-
maticas que se evidencian en los individuos
como realidades bioldgicas y sicologicas de
acuerdo al foco con el cual se aborden dichas
problematicas.

La pregunta en competencias, adquiere un nivel
que no esta referido a una habilidad memo-
ristica (Definiciones), sino en una capacidad
qgue se tiene que evidenciar en todas las areas,
con claridad de conceptos.

En una pregunta de competencias se indaga la
apropiacion y el manejo de redes de conceptos.

4. RINCON DOCUMENTAL -
BIBLIOGRAFICO

En esta ocasién recomendamos los siguientes

textos.

e El Concepto de Competencias. Una Mirada
Interdisciplinar. E. Torres; L.F. Marin; G.
Bustamante; J. Gémez; E. Barrantes. Vol 1
y 2. 1% Ed. Sociedad Colombiana de
Pedagogia. Alejandria libros, Bogota 2001.

e Evaluacién de Competencias. D. Bogota.
Rev. Javeriana 2001.

e Competencias cognoscitivas y evaluacion.
R. Pérez; R. Gallego. Rev. Ciencia y
Tecnologia UPN, Vol 6 2000.

e EI problema de las competencias
cognocistivas, una discusion necesaria. R.
Gallego B. U. Pedagégica Nacional, Junio
2000.

¢ Revista Magisterio: Educacion y Pedagogia.
El Debate sobre las Competencias. No.1
febrero-marzo 2003. Bogota D.C.

¢ Las Competencias Sociales en la Institucion
escolar. G. Calvo. Seminario Profesoral
Facultad de Educacion, Departamento de
Postrados. U. Pedagdgica Nacional, Bogota.
Marzo de 2003.

e El Estudio de Casos como técnica didactica.
Direccién de Investigacion y desarrollo
Educativo, Vicerrectoria académica, Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Disponible en la siguiente
direccion:

http://www.sistema.itesm.mx/va/dide/inf-
doc/estrategias/

o Informe final de Competencias. Informe de
Equipo de Investigacion al CIUP, Univer-
sidad Pedagdgica Nacional. G. Bustamante;
L.F. Marin. Documento disponible en
formato digital.

5. RINCON DE LOS INTERROGANTES,
PREGUNTAS E INQUIETUDES

Expresamos cuatro inquietudes derivadas de
los procesos de discusion interna en el grupo de
trabajo, como con los agentes externos con los
cuales se interactua de forma permanente,
ICFES, ASCOFAME, entre otros:

e CoOmo enfrentar el reto y el riesgo que
supone la evaluacién por competencias,
dado el caso que en la tradicion académica,
en términos generales, esta no ha sido la
modalidad de evaluacién, y que en los
procesos formativos no se presenta una
tendencia hacia la utilizacion de estrategias,
en donde, a partir de la problematizacién se
favorezcan y consoliden los aprendizajes de
los estudiantes? ;Como enfrentar esa
distancia entre la realidad y lo propuesto?
¢Y esto como entenderlo en el marco de
una intencioén de formacion integral?

e La evaluacion formativa presenta grandes
retos, uno de ellos es como presentar unos
resultados diferenciados, individuales, bajo
esta modalidad, que implicaciones tendria,
marcar puntajes que establezcan compa-
raciones?

e Si un aspecto en el cual existe un mayor
grado de acuerdo es que la competencia
esta en intima relacion con el contexto; es
preciso, al reconocer esto, que la prueba
propuesta y su marco de analisis permita
valorar dicho contexto, y alli, como delimitar
y conceptualizar alrededor de este con-
cepto? De qué tipo, cantidad y calidad de
informacion disponemos para valorar estos?

e La evaluacién de los procesos de formativos
en la educacién superior, puede ser
asumida como una reproduccion de unos
lineamientos derivados de una necesidad y
racionalidad de tipo econdmico, o también
como una oportunidad de interrogar, de
construir y reconstruir o validar los procesos
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formativos, los aspectos curriculares de los
programas de Odontologia. Si asumimos las
implicaciones que tiene la normatizacion de
procesos evaluativos, en cualquiera de sus
acepciones, que de forma indirecta modela
las estructuras curriculares de los progra-
mas de formacién. ;Qué hacer para lograr
que este proceso evaluativo movilice la
discusidon de las comunidades académicas,
cientificas y sociales de la profesion y el
gremio en cuanto al quehacer de la practica
odontolégica?

6. NOTAS URGENTES

Las Pruebas Situacionales

Una de las estrategias didacticas y metodold-
gicas que permite la formulacién de preguntas
para una evaluacién como la propuesta para los
ECAES, evaluacién de competencias, son las
pruebas situacionales. Estas son definidas
como aquellas técnicas o ejercicios en donde se
presenta una situacion problematica diversa de
la vida real, que permite a partir de un analisis
evidenciar el despliegue de determinados
aprendizajes, en donde se conjugan la puesta
en escena de las redes de conceptos, habili-
dades y actitudes que ha sido constituida en el
sujeto que aprende, a partir de lo propiciado en
un ambiente de aprendizaje y un contexto socio
cultural especifico.

Se consideran como modalidades de esta
estrategia los estudios de caso, los ejercicios de
presentacion de situaciones problematicas de la
vida cotidiana y la simulacién de roles en
situaciones especificas.

Consideramos que esta opcion didactica resulta
pertinente para los ECAES en Odontologia, en
un préximo numero estaremos ampliando los
aspectos tedricos y metodolégicos de esta
estrategia que proponemos.

Tabla de Especificaciones

Se anexa con el presente numero la propuesta
de tabla de especificaciones de la prueba
evaluativa construida a partir de las propuestas
enviadas por las diferentes facultades. Alli se
enuncian las tres areas de formacion y sus
proporciones, las cuales fueron establecidas en
la reunion del consejo directivo de la ACFO, y

en la reunién con los coordinadores, siendo
estas las basicas biomédicas, que tienen una
participacion porcentual del 30% en el examen,
las basicas sociales y humanas, con una
participacion del 20%; y la disciplinar-
profesional con una participacion del 50%.

Se enuncian doce campos problematicos,
conformados a partir de la agrupacién de
contenidos, areas, asignaturas y tematicas que
propusieron los equipos o delegados regio-
nales, por lo cual cada campo recoge multiples
tematicas, contenidos o asignaturas que no son
exclusivas en ninguna de los campos problema-
ticos, estando presentes en cada uno de ellos.

Se proponen tres campos en el area de las
basicas biomédicas: Patologia, Farmacologia y
terapéutica y Fisiologia. Tres campos en el area
de las basicas sociales y humanas: Salud
Publica, Administracion en salud y Etical-
bioética. Y seis campos en el area disciplinar-
profesional: Rehabilitacion, Crecimiento y Desa-
rrollo, Periodoncia, Endodoncia, Cirugia vy
Cariologia.

Se enuncian a su vez, seis competencias que
pretenden ser evaluadas en cada una de las
areas de formacién y campos problematicos.
Estas surgen de asumir inicialmente un concep-
to de competencia para la educacion como “un
saber hacer y saber actuar entendiendo lo que
se hace, comprendiendo como se actua,
asumiendo de manera responsable las implica-
ciones y consecuencias de las acciones
realizadas y transformando los contextos a

favor del bienestar humano™.

Estas se formulan, ademas, a partir de la
clasificaciéon y analisis de los propésitos de
formacion de las instituciones de educacién
superior en Odontologia, en un contexto socio-
cultural delimitado. Estos propésitos podrian ser
agrupados en dos grandes modalidades, una
primera modalidad referida al desarrollo de
ciertos conocimientos, habilidades y destrezas
especificas de un ambito disciplinar, alli
ubicamos tres competencias: La competencia
disciplinar en Promociéon de la Salud vy
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Prevencién de la Enfermedad; la competencia
disciplinar diagndstica y la competencia disci-
plinar en Tratamiento y Terapéutica.

Los propodsitos de formacion en la segunda
modalidad traspasan el ambito disciplinar vy
surgen como necesidades particulares del
contexto, expresadas en la intencién de formar
a profesionales con capacidades para el
desempefo administrativo, con capacidades,
habilidades y destrezas investigativas que le
permitan explicar y comprender las realidades
problematicas y complejas propias de nuestra
realidad; y finalmente, la intencién explicita de
formar a ciudadanos transformadores propi-
ciando el desarrollo de un pensamiento critico.
Por esto de alli ubicamos tres competencias: La
competencia Investigativa, La competencia
Administrativa y La competencia Social.

En sintesis, en cada area de formacién y sus
respectivos campos problematicos se evaluaran
cada una de las competencias mencionadas.
Cada facultad formulara preguntas en cada
area de formacion, en cada campo problema-
tico, pero para evaluar competencias especi-
ficas que se le indicaran. Esas especificaciones
generales de la prueba estan en el cuadro
anexo al boletin. Las especificaciones para
cada facultad, donde se detalla el nUmero de
preguntas que deben elaborar los docentes
designados por cada facultad, el niumero de

preguntas por area, campo problematico y
competencias, se hara llegar a las diferentes
facultades la proxima semana.

En qué deben estar avanzando los
equipos de trabajo regionales

Por lo pronto, los delegados y equipos
regionales deben ir avanzando en la definicién
del grupo de docentes que formularan las
preguntas, de acuerdo a las orientaciones que
se han dado para ello. A su vez, este grupo de
docentes, estara convocando a los docentes
que participan en el desarrollo de las areas y
campos problematicos para discutir y formular
las preguntas, las estrategias a utilizar, los
contenidos, tematicas y demas aspectos téc-
nicos relacionados con la prueba.

También los equipos regionales deben estar
impulsando la discusién y movilizacién de la
comunidad académica en torno a los funda-
mentos e implicaciones de las pruebas que se
implementaran a partir del presente afo.
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Recordamos nuevamente, que este medio es una estrategia generada para lograr la circulacion
de las discusiones, inquietudes, acuerdos y demas aspectos derivados del desarrollo del
proyecto ECAES, en la comunidad académica de las facultades de odontologia del pais,
esperamos los aportes de estas y principalmente de los equipos regionales, tanto en términos

de la reflexion en torno a las preguntas propuestas, como en nuevos planteamientos,
interrogantes e inquietudes que animen la discusién y el trabajo alrededor del proyecto.




